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Zielsetzungen Zufikon
Entwicklung, Bedirfnisse, Moglichkeiten

m Das Leitbild setzt Ziele. Es ist Wegweiser und Kompass
fur die Weiterentwicklung der Schule.

m Es erhdlt seinen Wert durch die Verwirklichung im Schulalltag.

m Die Leitbildgruppe, bestehend aus Schulleitung,
Lehrpersonen, Eltern und Schulpflege, Uberprift und
stevert laufend die Zielsetzungen.

m Die Entwicklung der Schule Zufikon erfolgt unter Beachtung
der Bedurfnisse und Maglichkeiten der Gemeinde.

Vorwort

Wir stehen zu unserer Schule

Alle Beteiligten nehmen einander als Partner
ernst und pflegen einen Umgang, der von
Hoflichkeit, gegenseitigem Respekt, Toleranz und
Vertrauen gepragt ist.

Wir verstehen uns als Gemeinschaft und
arbeiten an unserer Schulkultur.

Wir stehen zu unserer Schule und
orientieren uns am Positiven!




Schilerinnen und Schiler
Gemeinsam motivieren

m Die Schilerlnnen und ihre Entwicklung stehen im Mittelpunkt. Sie werden
in ihrer personlichen Entwicklung unterstitzt und gefordert. Sie sollen sich an
unserer Schule wohl fihlen.

m Selbstandigkeit, Selbstvertrauen, Kreativitat sowie Leistungsbereitschaft und
ein gutes soziales Verhalten sind wichtige Grundpfeiler fir ihre Entwicklung.

m Wir erarbeiten gemeinsam mit den Schilerinnen ein motivierendes
Arbeitsklima und unterstiitzen die Freude am Lernen.

m Wirfordern die Schilerlnnen darin, ihre Interessen und Anliegen zu formulieren,
zu vertreten und zu verwirklichen. Wir bieten ihnen dazu geeignete Moglichkeiten an.

Die Lehrerschaft

Gemeinsam Verantwortung tragen

Die Lehrpersonen arbeiten zusammen, unterstitzen sich =
gegenseitig und tragen gemeinsam Verantwortung. Sie pflegen
einen wertschatzenden und offenen Dialog.

Auf der Basis des Lehrplans fordern und fordern Lehrerinnen =
zielgerichtet die Schilerlnnen. Sie legen Wert auf gemeinsame
und individuelle Lernwege. Dabei respektieren sie die
Verschiedenheit ihrer Personlichkeiten.

Die Lehrerlnnen bilden sich kontinuierlich weiter. =




Die SChU”EitUI’Ig ___ Leiten, unterstitzen, entwickeln

m Die Schulleitung schafft Strukturen und unterstitzt damit die Mitarbeiterinnen
in der Entfaltung ihrer Fahigkeiten und fordert sie in ihrem Lernen, damit sie
selbstverantwortlich und motiviert ihre Aufgaben erfillen kdnnen.

m Sie bezieht die MitarbeiterInnen in Entscheidungs- und Gestaltungsprozesse mit ein.

m Sie pruft, sichert und optimiert kontinuierlich die Qualitat der Schule sowie
des Unterrichts mit geeigneten Instrumenten, Verfahren und schafft dadurch
ein positives Arbeitsklima.

m Die Schulleitung setzt die menschlichen und materiellen Ressourcen sinnvoll ein.

___ Gemeinsame und individuelle Lernwege __ Die Lehrerschaft

Die padagogischen Grundsatze, Wertvorstellungen und Ziele =
werden regelmassig diskutiert und Uberprift.

Die Lehrpersonen fGhren Schilerlnnen hin zu selbstverantwortlichem =
handeln und unterstitzen ihre Entfaltung.

Die Eltern _ Optimale Erziehung und Bildung durch Zusammenarbeit

= Der Erziehungsauftrag wird durch die Eltern wahrgenommen, unterstitzt durch die Schule.

= Der Bildungsauftrag wird in erster Linie durch die Schule wahrgenommen,
unterstitzt durch die Eltern.

= Eltern und Schule arbeiten zusammen, indem sie sich gegenseitig
durch konstruktive Rickmeldungen unterstitzen.
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Die Schulpflege

Transparenz durch klaren Informationsfluss

m Die Schulpflege nimmt die Anliegen der Schilerinnen, Eltern, Lehrpersonen
und der Schulleitung ernst und steht ihnen als neutrale Behorde zur Seite.

= Die Schulpflege schafft Transparenz durch einen klaren Informationsfluss.
m Die Schulpflege ist partnerschaftlich orientiert und Neuerungen gegeniiber offen.

= Die Schulpflege kann auf Unterstitzung von Gemeinderat und Verwaltung zahlen.

Schule, Umfeld und Qualitat

Mit der Entwicklung auseinander setzen

= Unsere Schule setzt sich mit sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen
Entwicklungen auseinander. Besondere Anlasse gehoren zur Schule.

m Die Schule schafft Voraussetzungen fir ihre Qualitatssicherung

m Transparenz und Kommunikation sind uns ein Anliegen.

Herausgegeben durch:

Schulpflege Zufikon : Schulstrasse 8a : 5621 Zufikon
Tel. 056 648 30 80 : zufikon.schulpflege@schulen.ag.ch

Schulleitung Zufikon : Schulstrasse 8a : 5621 Zufikon
Tel. 056 648 30 81 : zufikon.schulleitung@schulen.ag.ch



